
СПРАВКА 

Образовательные программы, реализуемые на базе учебно-производственных площадок, 

созданных с участием работодателей от общего количества реализуемых программ 

в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум» 

На базе ООО Литейно-механического завода г. Нязепетровск реализуются 

образовательные программы подготовки специалистов среднего звена по профессиям: 

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением, 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированный сварки (наплавки)), 15.01.35 Мастер слесарных 

работ, по специальности: 22.02.06 Сварочное производство. 

На базе ООО «Литейно-механический завод» были реализованы следующие 

образовательные программы: 

№ 

п/п 

Наименование профессиональных модулей курс  группа Кол-во 

обучающихся 

1 ПМ.01 Подготовка и осуществление  

Технологических процессов 

 изготовления сварных 

 конструкций 

4 Н20СП 10 

2 ПМ.02 Разработка технологических процессов и 

проектирование изделий 

4 Н20СП 10 

3 ПМ.03 Контроль качества сварочных работ 4 Н20СП 10 

4 ПМ.04 Организация и планирование сварочного 

производства 

4 Н20СП 10 

5 ПМ.05 Выполнение работ по профессии 

"Электрогазосварщик" 

4 Н20СП 10 

6 ПМ.01 Изготовление изделий на токарных 

станках по стадиям технологического процесса в 

соответстви с требованиями 

охраны труда н экологической безопасности 

2 Н23ЧТПУ 25 

7 ПМ.02 Изготовление изделии на токарно-

карусельных станках по стадиям 

технологического процесса в соответствии с 

требованием охраны труда н экологической 

безопасности 

2 Н23ЧТПУ 25 

8 ПМ.03 Изготовление различных изделий на 

токарных станках с числовым программным 

управлением по стадиям технологического 

процесса в соответствии с требованиями 

охраны труда и экологической безопасности 

2 Н23ЧТПУ 25 

9 ПМ.01 Подготовительно-сварочные работы и 

контроль качества сварных швов после сварки 

3 Н21С 22 

10 ПМ.02 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) 

плавящимся покрытым электродом 

3 Н21С 22 

 ПМ.04 Частично механизированная сварка 

(наплавка) плавлением 

3 Н21С 22 

По всем направлениям специалистов среднего звена в ГБПОУ «КПГТ» заключены 

договора о прохождения производственной практики, что обуславливается 

взаимопониманием с социальными партнёрами. 

Вывод: В ГБПОУ «КПГТ» сохраняется традиционная форма участия работодателей в 

реализации ОПОП, это проведение преддипломной, производственной и иных практик на 

базе предприятий-работодателей, которая применяется всеми без исключения 

образовательными учреждениями. 

Зам. директора по УПР                                     А.Н. Беспалько 


